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Niterdi, data da assinatura eletrénica.

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO
DO SERVICO DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO E APOIO A ADMINISTRACAO DE MATERIAIS - HUAP/FILIAL EBSERH

A empresa deverd declarar em qual REGIME DE TRIBUTAGAO se enquadra, e ndo poderd se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006; pois se caso vencedora serd obrigatoria a exclusdo desse regime, logo os custos atribuidos a esta prestagdo de servigo, com
cessdo de méo de obra deveréo estar corretamente previstos.

Para a atual estimativa, este 6rgéo usou como base o Acordo Coletivo da Categoria vigente do SINTACLUNS/SEAC-RJ, contudo o licitante deve apresentar as propostas com o enquadramento
sindical pela atividade econémica preponderante do empregador." (Acérdio 2601/2020- Plenarlo, Relator: Benjamlm Zymler).

Para elaboragéio da PCFP conforme orientagéo da SESGE/ IN n2 05/2017, as seg Grias

Mddulo 1 — Composi¢io da Remuneragdo

A) Salario Base
A estimativa dos saldrios dos profissionais que serdo indicados pelas empresas contratadas, constantes da planilha de custo e formagdo de prego foi feita a partir da descrigdo
detalhada dos servigos, considerando-se a complexidade destes e o perfil profissional desejado. Os valores dos salarios dos profissionais constantes das propostas das empresas licitantes, ndo

poderdo ser inferiores aos previstos neste Edital, e seus beneficios devem considerar o determinado no enquadramento sindical pela atividade econémica preponderante do empregador.
Item Descri¢do CBO Salario Referéncia
01 |[Supervisor 4102-05 RS 3.650,54{SINTACLUNS/SEAC - RJ (de Margo/22 a Margo/23)
02 |Almoxarife 4141-05 RS 2.037,35[SINTACLUNS/SEAC - RJ (de Margo/22 a Margo/23)
03 |Almoxarife com Insalubridade 4141- 05 RS 2.037,35/SINTACLUNS/SEAC - R) (de Margo/22 a Margo/23)
03 |Auxiliar de Almoxarife Diarista 4141-05 RS 1.518,57|SINTACLUNS/SEAC - RJ (de Margo/22 a Margo/23)
04 |Auxiliar de Almoxarife Diarista com Insalubridade| 4141-05 RS 1.518,57|SINTACLUNS/SEAC - RJ (de Margo/22 a Margo/23)
05 |Auxiliar de Almoxarife PLD 4141-05 RS 1.518,57|SINTACLUNS/SEAC - R) (de Margo/22 a Margo/23)
06 |Auxiliar de Almoxarife PLD com Insalubridade 4141-05 RS 1.518,57|SINTACLUNS/SEAC - RJ (de Margo/22 a Margo/23)
07 |Auxiliar de Almoxarife PLN 4141-05 RS 1.518,57|SINTACLUNS/SEAC - RJ (de Margo/22 a Margo/23)
08 |Assistente de Almoxarifado 4141-05 RS 1.932,38|SINTACLUNS/SEAC - RJ (de Margo/22 a Margo/23)

B) Adicional de Insalubridade/Periculosidade
Foi previsto conforme Mapeamento dos Adicionais de Risco do Parecer Técnico da Unidade de Satide Ocupacional e Seguranga de Trabalho - SOST, anexo (21534008)

Supervisor X X
Almoxarife (Central) X X
Almoxarife (Farmécia) X 20% X
Auxiliar de Almoxarifado (Central,

Entreposto da Emergéncia e do X X

Centro Cirlrgico)

Auxiliar de Almoxarifado (Farmacia) X 20% X

Assistente de Almoxarifado X

C) Jornadas 12x36.

Importante a destacar na reforma trabalhista em relagdo a jornada de trabalho (12x36) é que a remuneragdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado (DSR) e o descanso em feriados, sendo, também considerados compensados os feriados e as prorrogag¢des de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70e o §
50 do art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (§ 10 do art. 59-A).

Com essa alteragdo apresentada pela reforma trabalhista, as SUmulas que tratavam do adicional pela jornada noturna prolongada (Simula n2 60) e da remuneragdo em dobro dos
feriados trabalhados (Sumula n® 444), respectivamente, foram mitigadas.

D) Previsdo de Adicional Noturno

Com a edi¢do da Lei n°13.467/2017, o entendimento da Simula n2 60 (cumprida a jornada noturna e com término apds as 5h da manh3, o valor da hora noturna perduraria até o
fim da jornada) ndo pode ser mais aplicado.
Férmula: (salario base) /2/220*0,20*8*30

E) Previsdo do Adicional da Hora Noturna Reduzida

Em todos os postos noturnos trabalhados entre 22h e S5h teremos 1h ficticia trabalhada a mais por conta das 7h horas noturnas reduzidas de 52min30s que da 8h. Sdo 8h (7h+1h)
com adicional noturno, pois 1h extra ficticia é oriunda da hora noturna reduzida. Tem que separa-las para evitar o salario complessivo.
Férmula: (salario base) /2/220*1*30

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

[(1/12) x 100] onde 12 (doze) é n2 de meses e 100 (cem) é frequéncia

anual estimada, 100% do salario

B |Férias e Adicional de Férias 12,10%* IARRED(saldrio*%;2) Reserva Mensal prevista na Cartilha da Conta Vinculada
Total 20,43%

A 132 Salario 8,33 IN 05/2017 SEGES



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=35215653&id_procedimento_atual=23958504&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002656&infra_hash=f7e30d51638687aecdbc796bba12117fb470b4a4dcfe8030ae266b08282d958c
https://www.numerabilis.cnt.br/horas-extras

* Em 60 meses, o funciondrio trabalha 56 meses e recebe 5 férias/13¢ salarios (5/56= 8,93). A IN 05/2017 prevé 9,09%, onde em 60 meses, o funcionério trabalha 55 meses e recebe 5 férias/132 salarios. Ja o Adicional de
Férias: (1/3)*8,93= 2,98% onde em 60 meses, o funcionario trabalha 55 meses e recebe 5 férias/132 salrios. Assim 9,09 % + 2,98% = 12,07%. Usamos a reserva da conta vinculada.

INSS 20 IARRED(salario*%;2) IArt.22, Inciso | da Lei 8.212/91
B [SALARIO EDUCACAO 2,50 IARRED(saldrio*%;2) Art.32, Inciso |, Decreto 87.043/82
RATXFAT — Fundamentagdo: art. 22, inciso Il, alineas ‘b’ e ‘c’, da Le
1%, 2% 3% x FAP. 18.212/91. Conf GFIP d é terior a data d ta — P
C [SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (SAT) 2,43 0, 27 OU 376 X /91, Conforme 0 Mes anterior 4 data da proposta

ICNAE 78.20-5-00 - Locagdo de mao-de-obra temporaria = 3%|estimativa considerado o maior valor possivel. Percentual usado
imesmo aplicado para a atual prestadora de servigo.

D |SESC OU SESI 1,50 IARRED(salario*%;2) Art.3¢, da lei 8036/90

E |SENAI OU SENAC 1,00 IARRED(saldrio*%;2) Decreto 2.318/86

F |SEBRAE 0,60 IARRED(salario*%;2) Art.82, Lei 8029/90 e Lei 8154/90

G |INCRA 0,20 IARRED(salario*%;2) Lei 7787/89 e DL 1146/70

H |FGTS 8,00 IARRED(saldrio*%;2) Art.15, da Lei 8036/90 e Art.72 IlI, CF
Total 36,23%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A) Transporte

A Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.2 05/2017, em seu Anexo VII-B, item 2.1, veda que a Administragdo fixe no instrumento convocatério “quantitativos ou valores minimos para custos variaveis
decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido pela eventual contratada aos seus trabalhadores, ficando a contratada com a
responsabilidade de prover o quantitativo que for necessario”.

Desta forma esclarecemos que para esta estimativa, utilizamos a quantidade de dias do Acérddo TCU n2 1904/2007 Plendrio e o valor de tarifa
modal para a cidade de Niterdi.

a.1. Valor referente a tarifa Modal da cidade de Niterdi, com o desconto de 6% do empregado, calculado conforme Acdrdéo TCU n2 1904/2007 Plendrio-pag.15 = 20,98 dias Uteis, como
demonstrado para postos diaristas:
Férmula = 4,45%2*20,98-0,06*saldrio base para diaristas (segunda a sexta)

a.2. Valor referente a tarifa Modal da cidade de Niterdi, com o desconto de 6% do empregado, calculado por dia efetivamente trabalhados para postos que atuam em escala de 12x36, como
demonstrado:

Férmula = 4,45*2*15-0,06*salario base para plantonistas 12x36

Férmula = 4,45%2*20,98-0,06*salario base para diarista

precisdo ainda maior do resultado. Todavia, o resultado ndo costuma ser muito diferente de 251 dias uteis durante o ano.

B) Auxilio-alimentagdo

Valor referente ao determinado em Convengao Coletiva de Trabalho, em sua Clausula Vigésima Segunda é RS 21,00 (vinte e um reais), com desconto de 10% do valor do beneficio.
Férmula = 21,00*20,98-0,1 para diaristas (segunda a sexta).

Férmula = 21,00¥15-0,1 para regime plantonista 12x36.

C) Beneficio Sdcio Familiar
Valor referente ao determinado em Convengdo Coletiva de Trabalho, em sua Clausula Vigésima Oitava é R$17,00 (dezessete reais) por funciondrio.

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

A |Aviso prévio indenizado' 0,42 {[0,05 x (1/12)] x 100} =0,417%=0,42 IArt. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT
[0,08(FGTS)x0,00417 (Av. Prévio indenizado) x100]
=0,033%

[(8% x 40%) x 5%) x [1(salario) +5/56(132) +5/56(férias)

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado. 0,033 Simula n2 305 do TST

C  |Multa do FGTS e Contribuic3o Social sobre Aviso Prévio Indenizado - 5% 0,20 15/168(1/3 de férias)] = 0,19% 0,20 Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97
D |Aviso Prévio Trabalhado3 1,944 {[(7/30)/12] x 100} = 1,944% IArt. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado. 0,70 (36,23% *1,94%) = 0,070%
F |Multa FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado-95%? 3.70% [(8% x 40%) x 95,“/0.] x [1(salario) +5/56(132) +5/56(férias) Percef]tual obrigatdrio conforme Anexo Xl -
+5/168(1/3 de férias)] = 3,67% = 3,70% 5/17 é 4%, onde 0,20%+3,70= 3,90 =4%)
Total 7,00%

‘Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funciondrios serdo substituidos durante um ano;
2Multa de 40% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo substituidos durante a execugdo do contrato;
3Redu(;ﬁo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses;

4Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores inicialmente contratados. No Anexo XII da IN 5/2017 consta uma tabela com a RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS que deve ser feita na CONTA VINCULADA
com provisdes de multa do FGTS que somam 4%. (suponho a titulo de arredondamento). Na Lei 13.932/2019, Art. 12, em 12 de janeiro de 2020, ficou extinta a contribui¢do social instituida por meio do art. 1o da Lei Complementar n2 110, de 29
de junho de 2001.

Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

A [Férias 0,93% ((1+1/3)/12)/12) = 0,93% (CV). Conforme IN 5/2017 e IN 7/2018
)Auséncias Legais 1 0,28 (1/30)x(1/12) = 0,0028 = 0,28% IArt. 473 da CLT.

C |licenca a Paternidade? 0,08 g)(;{t?ggalg/ ;j{fg:im:;‘:g;g;cu"didade) *95,04% Lot 70 XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.

D |auséncia por acidente de trabalho (5%)3 0,20 [(15/365)*5%)]= 0,20 Art. 19 a 23 da Lei 8.213/91.

E  |Auséncia por Doenga® 1,38 {[(5/30)/12] x 100} = 1,389% IArt. 59 a 64 da Lei 8.213/91.

D [Substituto na cobertura de outras auséncias (Afastamento a Maternidade ) 0,03% 0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12 IArt. 62 e 201 da CF, art. 392 da CLT



https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?subclasse=7820500&tipo=cnae&versao=9&view=subclasse
http://www.dias-uteis.com/

Total 2,90

1 Foram considerados para o calculo: 03 dias por casamento, 2 de morte, 1 dia de afastamento para testemunha, registro do filho e justica de trabalho, com frequéncia anual estimada de 5%, 2% e 2% respectivamente;

2Estimatido os funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano. Taxa de fecundidade = 6,24%. O 6nus da licenca maternidade é suportada pelo INSS, entdo calculamos apenas a participagdo masculina. Fundamentagdo: art. 72, inciso XIX,
da Constituigéo Federal.;

3 Estima-se o afastamento de 15 dias para 5% do contrato em 1 ano;

4Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.

> De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das empregadas engravidam em cada ano de execug&o contratual. Considerando-se o custo de encargos como sendo 45,09% da
remuneragdo (CPP 20,00% + SAT 4,00% + 132 Salario 9,09% + FGTS 8,00% + Multa Resciséria 4,00%) e que a licenga-maternidade dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde a 0,03%.

Submédulo 4.2 — Intranjornada
4.2. Adicional de Intrajornada - Plantonistas 12x30 (em caso da ndo -concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT).

Médulo 5 — Insumos Diversos
A) Uniformes

ICAMISA POLO
CALCA JEANS
CINTO DE COURO PARA CALCA
BOTA DE SEGURANCA
ICINTA ERGONOMICA
ALOR TOTAL ANUAL
ALOR POR FUNCIONARIO

32 128
32 64
32 32
32 64
13 13

RPIN|R NS

B) EPI

LUVA LATEX G 2
LUVA LATEX M 2
IMASCARA DESCARTAVEL CAIXA 2
ALOR TOTAL ANUAL
ALOR POR FUNCIONARIO

OBSERVACOES:

a) A Contratada deverd disponibilizar e manter constantes, durante o periodo de vigéncia contratual, todos os itens listados acima, devendo repor imediatamente qualquer equipamento
danificado;

b) Esta relagdo ndo é exaustiva, devendo a Contratada fornecer todos os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia conforme Normas
Regulamentadoras;

C) MATERIAL
Cartdo Magnético 02 caixas!
Sistema de Reldgio de Ponto Biométrico 01 aparelho
Total
Valor Por Funcionario

OBSERVACOES:

a) A Contratada devera disponibilizar e manter constantes, durante o periodo de vigéncia contratual seus funcionarios (contratagdes efetivas, novas ou temporarias) devidamente identificados com
o cracha de tecnologia descrita acima.

b) A Contratada devera disponibilizar e manter constantes, durante o periodo de vigéncia contratual, todos os quantitativos listados acima, devendo repor imediatamente qualquer, equipamento
danificado;

c) Ao término contratual, os equipamentos utilizados serdo de propriedade da Contratada. O valor pago pela Contratante limita-se a compensagdo da depreciagdo ocasionada pelo uso dos
equipamentos.

Médulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Para fins de estimativa do HUAP/Filial EBSERH, considerando a natureza do servigo e as disposi¢des IN MPLOG os Custos Indiretos levam em consideragdo despesas como: IPTU, aluguel, prego de
mobilizagdo do contrato, PGR/ PCMSO, despesas de pessoal do RH e do administrativo, treinamento, valor de material de escritdrio, seguros, preposto, técnico de seguranga, almoxarife, equipe de
compras, veiculo/transporte de pessoal e recursos, CREA, seguro garantia, e outros conforme Termo de Referéncia, incluindo todos os impostos e contribuicdes ndo repercutieis, incidentes sobre o
total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos. Este é definido em 2,00%, enquanto o Lucro é de 3,90%.

Na apresentagdo da PCFP deverd ser detalhado o que compde a rubrica de Custos Indiretos e sua memdria de calculo correspondente ao percentual apresentado.

Tributagdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro REAL, a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de
tributagdo ao qual estara submetido durante a execugdo do contrato.

O ISSQN estd sendo cotado conforme a legislagdo do municipio de Niter6i onde serdo prestados os servigos. Os tributos IRPJ e CSLL deixaram de constar na planilha para a empresa que optar pelo
regime tributario de LUCRO REAL, ja que est&o contidos no lucro bruto apresentado na proposta e em virtude da determinag&o contida no item 9.1 do Acérddo TCU n2 950/2007 — Plenario.

0 prego ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigacdes legais, sociais e tributarias. O estado ndo pode contratar quem apresentar PCFP que
demonstre que a contratagdo ensejara operar em prejuizo. Este é o conceito de inexequibilidade previsto no subitem 9.2 do Anexo VII-A da IN 05/2017 da SEGES/MP.

A base de célculo dos impostos IRPJ e CSLL varia conforme o regime de tributagdo pelo qual a empresa é optante (Lucro Real ou Lucro Presumido). Embora as aliquotas sejam as mesmas: IRPJ =
15% e CSLL = 9%, incidam diferentemente em cada caso de regime de tributagdo.

Para o LUCRO REAL, as aliquotas incidirdo sobre o Valor do Lucro provisionado apresentado na PCFP.

Os optantes pelo LUCRO PRESUMIDO tém seus tributos baseados em patamares fixos, independentes do resultado que a empresa venha a alcangar.




Assim, 7,68% (aliquotas de 15%+9% incidindo sobre 32% do prego final).

A LICITANTE devera comprovar, por meio de documentagao habil (DCTF, GFIP, EFD etc), a opg¢do aos regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da
COFINS e da Contribuigdo Social consignadas na planilha conferem com sua opgdo tributaria.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo
(12 meses anteriores a data da proposta), poderd apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.
Célculo:{[Total (Remunerag¢do + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Lucro e Despesas Indiretas)] x [1-(COFINS + PIS + 1SS)]/100]} x Aliquota

IMPORTANTE:
1. Para compor os pregos de referéncia, a Administragdo elaborou planilhas de custos e formagdo de pregos levando em consideragdo os salarios dispostos na Convengdo Coletiva 2022/2023

firmado pelos Sindicatos: SINTACLUNS/SEAC-RJ.

2. A taxa de administrag&o, o lucro foi estimado com base nas disposi¢des contidas na IN/SLTI/MPOG N2 05/2017. Os tributos foram calculados com base na Instrugdo Normativa SRF n2 480/2004
e alteragBes, que dispde sobre a retengdo de tributos e contribuigdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

3. O ISSQN esta sendo cotado conforme a legislagdo do municipio de Niteréi onde serdo prestados os servigos.

4. A estimativa de lucro utilizada para calculo dos valores limite derivam de estudos realizados pela Fundagdo Instituto de Pesquisas (FIA) e correspondem a 3,90%:

Maximo Minimo
Custos indiretos 3,00% 2,00%
Tributos 14,25% 8,20%
PIS 1,65% 0,57%
COFINS 7,60% 2,63%
ISS 5,00% 5,00%
Lucro 6,79% 3,90%
Custos indiretos,
. 30,45% 16,04%
tributos e lucro
Maximo Minimo
Custos indiretos 6,00% 3,50%
Tributos 8,65% 8,20%
PIS 0,65% 0,57%
COFINS 3,00% 2,63%
ISS 5,00% 5,00%
Lucro 6,79% 3,90%
Custos indiretos, tributos e lucro 25,35% 17,75%

Comissdo de Planejamento:

André Luiz Peganha da Silva
Matricula SIAPE n2 3038286
Chefe do Setor de Suprimentos

Luciano da Silva Costa
Matricula SIAPE n® 2420074
Chefe da Unidade de Almoxarifado

Carolina Mesquita de Carvalho
Matricula/SIAPE: 305557
Farmacéutica

Andreia Jackson Martins
Matricula SIAPE n2 3208915
Assistente Administrativo

Documento assinado eletronicamente por Andreia Jackson Martins, Assistente Administrativo, em 19/04/2023, as 18:14, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 29237139 e o cddigo CRC E79BD69B.

Referéncia: Processo n? 23818.000925/2021-84 SEI n? 29237139

Criado por andreia.jackson, versdo 1 por andreia.jackson em 18/04/2023 15:42:18.
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